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 : چکیده -1
با هدف آشنایی با مبانی کاربردی این استاندارد به  ISO 50001مدیریت انرژی ممیزان سیستم در دوره آموزشی شرکت 

توانمندسازی سیستم مدیریت انرژی به منظور استاندارد ها انجام شده است. ترین مرجع مدیریت انرژی در سازمانعنوان مهم

تدوین  برداری و مصرف انرژیها و فرایندهای لازم برای بهبود عملکرد انرژی شامل کارایی، بهرهاستقرار سیستم رایها بسازمان

طریق مدیریت ای و کاهش هزینه انرژی از المللی جهت کاهش تصاعد گازهای گلخانهسازی این استاندارد بیناست. پیاده شده

را تشریح  (EnMS) المللی الزامات یک سیستم مدیریت انرژیسیستماتیک انرژی در نظر گرفته شده است. این استاندارد بین

های سازی خط مشی انرژی، استقرار اهداف کلان و خرد و برنامهکند که بر مبنای آنها سازمان قادر به استقرار و پیادهمی

سازد که با اجرای اقدام ضروری برای بهبود عملکرد انرژی خود و ارائه انطباق ازمان را قادر میسیستم س این .اجرایی است

المللی برای این استاندارد بین .المللی، تعهدات اشاره شده در خط مشی را محقق کندسیستم با الزامات این استاندارد بین

سازی شود که با ای متناسبتواند به گونهاین استاندارد، میرود و بکارگیری های تحت کنترل یک سازمان بکار میفعالیت

 .، همخوان گردد، شامل پیچیدگی سیستم، گستره مستندسازی و منابعالزامات خاص سازمان

 
 کلمات کلیدی:

 المللیاستاندارد بین-اهداف کلان و خرد-سازمان-انرژی-سیستم مدیریت-ممیزان

  



  :مقدمه -2

ISO  (یک فدراسیون جهانی متشکل از موسسات ملی استاندارداستانداردالمللی سازمان بین ) ( های عضو ایزواست ) موسسه

پذیرد. هر کدام از اعضاء علاقمند به های فنی ایزو صورت میالملی معمولا از طریق کمیتههای بینکار آماده نمودن استاندارد

 .در آن کمیته را داردحق نمایندگی  ،موضوعی که کمیته فنی برای آن تشکیل شده است

برای  ISO .ارتباط دارند نیز بخشی از انجام کار را به عهده دارند ISO سازمان های بین المللی اعم از دولتی و غیر دولتی که با

  .همکاری نزدیک دارد (IEC) المللی الکتروتکنیکسازی الکترونیکی با کمسیون بینمامی موضوعات مربوط به استانداردت

-نویس آماده می، به صورت پیشآورده شده IEC/ISO هایطبق قواعدی که در بخش دوم رهنمودالمللی های بیناستاندارد

  .شوند

های فنی المللی که در کمیتههای بیناستاندارد . پیش نویسالملی استهیه استانداردهای بین، توظیفه اصلی کمیته های فنی

المللی مستلزم تائید . انتشار یک استاندارد بینآیدمیان اعضاء به گردش در میدر گیری شوند ، به منظور رایپذیرفته می

  .%اعضایی است که در رای گیری شرکت می کنند 75حداقل 

 (Rights Patent) لازم به ذکر است، احتمال دارد بخش هایی از این مدرك، موضوع مربوط به حقوق انحصاری ثبت شده

 .در قبال شناسایی تمام و یا هر یک از این حقوق انحصاری ثبت شده نخواهد داشتهیچگونه مسئولیتی  ISO .باشند

 50001 ISO  242بوسیله کمیته پروژه TC/ISO مدیریت انرژی تهیه شده است ،.  

انرژی مقصود این استاندارد بین المللی، توانمندسازی سازمانها برای ایجاد سیستم ها و فرایندهای ضروری برای بهبود عملکرد 

ای، هزینه انرژی و سایر این استاندارد به کاهش انتشار گاز گلخانه یاجرا .شامل کارآیی، استفاده و مصرف انرژی است

  .شودمند انرژی منجر میپیامدهای مرتبط با محیط زیست از طریق مدیریت نظام

وجه به شرایط جغرافیایی، فرهنگی و اجتماعی آنان المللی برای تمامی سازمانها از هر نوع و اندازه بدون تاین استاندارد بین

این  .های سازمان به ویژه مدیریت ارشد بستگی داردقابل اجرا است. اجرا موفق )این استاندارد( به تعهد تمامی سطوح و جایگاه

زمان بتواند خط کند تا براساس آن، سااستاندارد بین المللی الزامات سیستم مدیریت انرژی را برای یک سازمان مشخص می

 مشی انرژی را توسعه داده و اجرا نماید و همچنین با توجه به الزامات قانونی و اطلاعات مربوط به استفاده انرژی بارز

 (Use Energy Significant) ، اهداف کلان (Objectives) اهداف خرد ، (Targets) و برنامه های عملیاتی (action 

plans)  انرژی را اجرا نماید. 

  



 :سخنرانان گزارش -3

  Ha Wai Ng, Howieآقای  :اول سخنران

 کلیات سیستم مدیریت انرژی: -3-1
سازد که با اجرای اقدام ضروری برای بهبود عملکرد انرژی خود و سازمان را قادر می (EnMS) یک سیستم مدیریت انرژی 

این استاندارد بین  .اشاره شده در خط مشی را محقق کندالمللی، تعهدات ارائه انطباق سیستم با الزامات این استاندارد بین

سازی ای متناسبتواند به گونهرود و بکارگیری این استاندارد، میالمللی برای فعالیت های تحت کنترل یک سازمان بکار می

 .، گستره مستندسازی و منابع ، همخوان گردد، شامل پیچیدگی سیستمشود که با الزامات خاص سازمان

است و مدیریت  (PDCA) اقدام –بررسی  –اجرا  –ریزی المللی بر چارچوب بهبود مداوم یعنی طرحای این استاندارد بینمبن

 .نشان داده شده است 1، همانگونه که در شکل دهدانرژی را بکار هر روزه سازمان پیوند می

 .زیر توصیف کردتوان با عناوین را می PDCA در زمینه مدیریت انرژی رویکرد :یادآوری

های اجرای بازنگری انرژی و برقراری خط مبنا، شاخص های عملکرد انرژی، اهداف کلان، اهداف خرد و برنامه  ی:ریزطرح

 عملیاتی مورد نیاز برای کسب نتایج در بهبود عملکرد انرژی در ارتباط با خط مشی انرژی سازمان

 یژهای عملیاتی مدیریت انربرنامه یاجرا: اجرا 

پایش و اندازه گیری فرآیندها و ویژگی های کلیدی در عملیاتها ، که مشخص کننده عملکرد انرژی آنها در مقابل خط  ی:بررس 

 مشی انرژی و اهداف کلان انرژی است و گزارش دهی نتایج

  انجام اقدامات جهت بهبود مداوم عملکرد انرژی و سیستم مدیریت انرژی  :اقدام 

 
 المللیمدیریت انرژی این استاندارد بینمدل سیستم - 1شکل 

 

کند، رقابت را افزایش و ، کمک می بیشترِ مصرف منابع انرژی موجودبکارگیری جهانی این استاندارد بین المللی به کاراییِ

 این استاندارد بین المللی د.دهامدهای زیست محیطی را کاهش میو سایر پی (Gas Greenhause)ای انتشار گاز گلخانه

تواند برای مقاصد صدور گواهینامه، ثبت و المللی میاین استاندارد بین . بدون توجه به نوع انرژی مصرفی قابل کاربرد است

 .خود اظهاری در مورد سیستم مدیریت انرژی سازمان مورد استفاده قرار گیرد



موارد تعهد شده در خط مشی انرژی و تعهدات این استاندارد الزامات غیر مشروطی را برای عملکرد انرژی سازمان، فراتر از 

های مشابه ولی عملکرد این دو سازمان با فعالیتکند. بنابراجباری اش در رعایت الزامات قانونی و سایر الزامات، وضع نمی

 .انرژی متفاوت می توانند با این الزامات مطابقت داشته باشند

ر استاندارد های سیستم مدیریت ایزو یافت می شود، پایه ریزی شده است و این استاندارد بر مبنای عناصر عمومی که در سای 

تواند این استاندارد بین یک سازمان می .کندتامین می ISO 14001و  ISO 9001سطح سازگاری بالا و قابل ملاحظه ای را با 

ای ، ایمنی و بهداشت حرفهیست، محیط زها با کیفیتالمللی را انتخاب و سایر سیستم های مدیریت ، شامل ارتباط آن

 .یکپارچه نماید

 :دامنه کاربرد

نماید که این استاندارد بین المللی الزاماتی را جهت ایجاد اجرا ، نگهداری و بهبود یک سیستم مدیریت انرژی مشخص می 

شامل کارآیی، استفاده و گیری رویکرد نظام مند برای بهبود مداوم در عملکرد انرژی قصد آن توانمندسازی یک سازمان در پی

  . باشدمصرف انرژی می

دهی، طراحی گیری، مستندسازی و گزارشالمللی الزامات کاربردی را در استفاده و مصرف انرژی شامل اندازهاین استاندارد بین

 .ها ، فرایندها و همچنین کارکنان دخیل در عملکرد انرژی مشخص می نمایدو فعالیت خرید تجهیز، سیستم

المللی برای تمامی متغیرهای موثر در عملکرد انرژی که قابلیت پایش و جاری سازی در سازمان را دارند، این استاندارد بین

 معیارهای عملکرد خاص را در ارتباط با انرژی تجویز نمی کند بوده وقابل کاربرد 

های تواند با سایر سیستمشده است ولی می المللی سیستم مدیریت انرژی برای استفاده مستقل طراحیاین استاندارد بین

برای هر سازمان که مایل است از انطباق با اظهارات خط مشی انرژی خود اطمینان حاصل  و مدیریتی تراز و یکپارچه شود

، اظهاری ر اساس خود ارزیابی و خودکرده و این انطباق را به دیگران اثبات نماید ، کاربرد دارد. همچنین سازمان می تواند یا ب

 .انطباق را تائید کند یا آن را به وسیله اخذ گواهینامه سیستم مدیریت انرژی از یک سازمان بیرونی ، مورد تائید قرار دهد

 :واژگان و تعاریف

 برای مقاصد این مدرك ، واژگان و تعاریف زیر بکار برده می شوند 

 :(Boundaries)   مرزها

  . ا محدودیت های سازمانی تعریف شده بوسیله سازمانمحدودیت های فیزیکی یا مکانی و /ی 

  . مثال: یک فرایند ، گروهی از فرایندها ، یک کارخانه ، یک سازمان کامل یا مکان های چندگانه تحت کنترل یک سازمان

 : (Continual Improvement) مداومبهبود 

  . به ارتقاء عملکرد انرژی و سیستم مدیریت انرژی می شود رفرایند تکرارپذیری که منج 

 .فرایند ایجاد اهداف و یافتن فرصت هایی برای بهبود ، یک فرایند مداوم است :1یاد آوری 

  . بهبود مداوم می تواند بهبودهایی را در کل عملکرد انرژی، سازگار با خط مشی انرژی سازمان حاصل نماید :2یادآوری 



 :( Correction) اصلاح

  اقدامی برای برطرف ساختن عدم انطباق

  ISO 9000:2005 تعریفاز اقتباس  :یادآوری 

 :(Corrective Action)  اصلاحي اقدام 

 اقدامی برای بر طرف ساختن علت یک عدم انطباق 

 ممکن است بیشتر از یک علت برای عدم انطباق وجود داشته باشد:  1یادآوری 

اقدام اصلاحی به منظور جلوگیری از بروز مجدد رویداد انجام می شود در حالی که اقدام پیشگیرانه به منظور  :2یاد آوری 

 .جلوگیری از بروز رویداد انجام می شود

  ISO 9000:2005 تعریف: اقتباس از  3یادآوری  

 :(Energy) انرژی 

 الکتریسیته ، سوخت ، بخار ، گرما ، هوای فشرده و واسط های مشابه 

توان آن را خریداری شامل انرژی تجدید پذیر که می های مختلفی از انرژیبرای مقاصد این استاندارد انرژی به فرم :1یادآوری 

  .شودنمود، اطلاق مینمود ، ذخیره کرد، بکار گرفت، در تجهیزات یا در فرآیند استفاده کرد یا بازیافت 

 .تواند به عنوان ظرفیت یک سیستم برای انجام کار یا تولید فعالیت بیرونی تعریف شودانرژی می :2یادآوری 

 : (Energy Baseline) خط مبنای انرژی 

  . مرجع )مراجع( کمی که مبنایی را برای مقایسه عملکرد انرژی فراهم می آورد

  .کندی ، یک دوره زمانی مشخص را منعکس مییک خط مبنای انرژ:  1یادآوری 

تواند با استفاده از متغیرهای اثرگذار در استفاده و مصرف انرژی مانند سطح تولید ،درجه یک خط مبنای انرژی می:  2یادآوری 

  .حرارت روزها )دمای بیرونی ( و مانند آن استاندارد سازی شود

محاسبه میزان صرفه جویی انرژی ، به عنوان مرجعی قبل و بعد از اجرا اقدامات خط مبنای انرژی همچنین برای :  3یاد آوری 

 .گیردبهبود عملکرد انرژی مورد استفاده قرار می

 (Energy Consumption) :مصرف انرژی  

  مقدار عددی کاربرد انرژی

 (Energy Efficiency) : انرژیکارآیي 



  د ، خدمت ، کالا یا انرژی و یک ورودی انرژینسبت یا دیگر ارتباط عددی بین یک خروجی عملکر

مثال : کارآیی تبدیل ، انرژی لازم / انرژی استفاده شده ، خروجی / ورودی ، میزان نظری استفاده انرژی برای عملیات / میزان  

 انرژی استفاده شده در عملیات

 .کیفیت مشخص شده، و قابل اندازه گیری باشندیادآوری ورودی و خروجی هردو لازم است به گونه ای شفاف از نظر کمیت و 

  Energy Management System (EnMS)) : انرژیسیستم مدیریت 

دسته ای از عناصر بهم مرتبط و متعامل برای برقراری یک خط مشی انرژی و اهداف کلان انرژی و فرایندها و روش های 

 . اجرایی برای دست یابی به اهداف آنها

 ( :( Energy Management Team انرژیتیم مدیریت  

 شخص ) اشخاص ( مسئولِ اجرا اثربخش فعالیت های سیستم مدیریت انرژی و ایجاد بهبود ها در عملکرد انرژی

اندازه و طبیعت سازمان و منابع موجود آن ، اندازه این تیم را تعیین خواهد کرد . تیم ممکن است متشکل از یک نفر  :یادآوری

 .)نماینده مدیریت ( باشد

 

 :( Energy Objective)انرژی اهداف کلان 

  .بهبود عملکرد انرژینتایج مشخص یا مجموعه ای دستاورد برای برآورده سازی خط مشی انرژی سازمان در ارتباط با 

  :(Energy Performance)انرژی عملکرد 

 مصرف انرژی و ، استفاده انرژی دازه گیری مرتبط با کارآیی انرژینتایج قابل ان

در مفاد سیستم های مدیریت انرژی ، نتایج می توانند در برابر خط مشی انرژی سازمان ، اهداف کلان و اهداف :  1یادآوری 

 .ایر الزامات عملکردی سنجیده شوندخرد انرژی یا س

 .سیستم مدیریت انرژی است انرژی جزیی از عملکرد عملکرد : 2یادآوری 

  (Energy Performance Indicator (EnPI)) :انرژی عملکرد شاخص عملکرد 

  . ارزش عددی یا اندازه عملکرد انرژی که به وسیله سازمان تعریف شده است

 .به عنوان یک اندازه ساده ، یک تناسب یا مدل کمی پیچیده تر بیان شود تواندمی  EnPIs:یادآوری 

 :(Energy Policy) انرژی خط مشي



های فراگیر یک سازمان در ارتباط با عملکرد انرژی بطور رسمی از طرف گیری و گرایشای سازمانی که بوسیله آن جهتبیانیه 

  . گرددمدیریت ارشد بیان می

 .نمایدخط مشی انرژی چارچوبی را برای اقدام و تعیین اهداف کلان و اهداف خرد انرژی فراهم می :یادآوری

 : (Energy Review) انرژیبازنگری 

  . شودتعیین عملکرد انرژی سازمان بر اساس داده ها و سایر اطلاعاتی که منجر به شناسایی فرصت های بهبود می

یا  (Aspects) های انرژیای یا ملی، مفاهیمی مانند شناسایی و بازنگری جنبهدر سایر استانداردهای منطقه :یادآوری

 .شوندجزیی از مفهوم بازنگری انرژی شمرده می ، (Profile) مشخصات انرژی

 : (Energy Services)  انرژیخدمات 

 فعالیت ها و نتایج مربوط به تدارك و / یا استفاده انرژی 

 (Energy Target) :انرژی هدف خرد  

الزام جزئی و عددی عملکرد انرژی قابل کاربرد برای سازمان یا بخش هایی از آن که از اهداف کلان انرژی گرفته می شود و 

 .لازم است جهت تحقق اهداف کلان تعیین و برآورده شوند

 : (Energy Use) انرژی  استفاده

 طریقه و نوع کاربرد انرژی

  تهویه ،روشنایی ، گرمایش ،سرمایش ،حمل و نقل ، فرآیندها ، خطوط تولید مثال : 

 (Interested Parties) .ذینفع  هایطرف

 .شخص یا گروهی که به عملکرد انرژی سازمان مرتبط می شود یا از آن تاثیر می پذیرد

برای به دست آوردن شواهد ممیزی و  مند، مستقل و مستند شده کهفرایندی است نظام (Internal Audit) .داخلی ممیزی 

 .ارزیابی مبتنی بر واقعیت آن، به منظور تبیین میزان تحقق معیارهای ممیزی ، انجام می پذیرد

 

  :(Organization) سازمان 

عمومی یا اداره ، نهاد اقتصادی ، نهاد مسئول یا موسسه یا بخش یا ترکیبی از آنها ، اعم از ثبت شده یا نشده ،  شرکت ، بنگاه ،

  .خصوصی که دارای وظایف و تشکیلات اداری خاص خود باشد و اختیار کنترل استفاده و مصرف انرژی را دارا باشد

 .یادآوری یک سازمان می تواند یک شخص یا گروهی از اشخاص باشد



 :( Preventive Action) پیشگیرانه  اقدام 

 اقدامی برای بر طرف کردن علت یک عدم انطباق بالقوه  

  .ممکن است بیش از یک علت برای عدم انطباق بالقوه وجود داشته باشد :1یادآوری 

شود، در صورتیکه اقدام اصلاحی به منظور جلوگیری از اقدام پیشگیرانه به منظور جلوگیری از بروز رویداد انجام می :2یادآوری 

  . شودداد انجام میبروز مجدد روی

  ISO 9000:2005 تعریف : اقتباس از3یادآوری 

  : ( Procedure)روش اجرایي 

  . راه مشخص برای انجام یک فعالیت یا یک فرآیند

 .روش اجرایی می تواند مدون باشد یا نباشد:  1یادآوری 

یا  (Procedure Written )" روش اجرایی مکتوب"هرگاه روش اجرایی به صورت مدون باشد ، غالبا اصطلاح  :2یاد آوری 

 .استفاده می شود  (Procedure Documented) " روش اجرایی مدون "

  ISO 9000:2005 تعریفاز اقتباس  3-4-5 . 3یادآوری 

 (Record)  سابقه

  . آورنده شواهد مربوط به فعالیت های صورت گرفته باشد مستندی که مبین نتایج کسب شده یا فراهم

سوابق را می توان به عنوان مثال برای مستند کردن قابلیت ردیابی و فراهم آوردن شواهد مربوط به تصدیق ، اقدام  :1یادآوری 

 .پیشگیرانه و اقدام اصلاحی به کار برد

  ISO 9000:2005 تعریفاقتباس از 2:یادآوری

 (Scope)کاربرد دامنه 

تواند شامل کند که میگستره فعالیتها ، امکانات و تصمیماتی که سازمان از طریق سیستم مدیریت انرژی خود عنوان می

 .مرزهای متعددی باشد

  .تواند انرژی مربوط به حمل و نقل را شامل شوددامنه کاربرد می :یادآوری 

 (Significant Energy Use)بارز  انرژی استفاده

 حسابرسی استفاده انرژی برای مصرف قابل توجه انرژی و/ یا ارایه پتانسیل قابل توجه برای بهبود عملکرد انرژی

 .معیارهای بارز بوسیله سازمان معین می شوند :یادآوری



  (Top Management) ارشد  مدیریت 

 .مانی به عهده داردشخص یا گروهی از کارکنان که هدایت و کنترل سازمان را در بالاترین سطح ساز

 مدیریت ارشد سازمان را مطابق با تعریف دامنه کاربرد و مرز سیستم مدیریت انرژی کنترل می کند :1یادآوری  

  ISO 9000:2005 تعریفاز  اقتباس :2یادآوری

  



 

 الزامات سیستم مدیریت انرژی -3-1-1

 الزامات کلي

 :بایدسازمان  

a- را آن و نماید نگهداری و اجرا مستند، ایجاد، المللیبین استاندارد این الزامات با مطابق را انرژی مدیریت سیستم یک 

 .بخشد بهبود

b-  دامنه کاربرد و مرزهای سیستم مدیریت انرژی خود را تعریف و مستند نماید. 

c-  انرژی و چگونگی برآورده شدن الزامات این استاندارد بین المللی را به منظور دستیابی به بهبود مداوم عملکرد

 .سیستم مدیریت انرژی خود ، تعیین کند

 مسئولیت مدیریت -2-2

  ارشد مدیریت-2-2-1

 نشان زیر موارد بوسیله آن اثربخشی مداوم بهبود و انرژی مدیریت سیستم از پشتیبانی به را خود تعهد باید ارشد مدیریت

 :دهد

a- انرژی مشی خط نگهداری و اجرا ، ایجاد ، تعریف  

b- مدیریت و موافقت کردن با تشکیل تیم مدیریت انرژی منصوب کردن نماینده 

c- نگهداری و بهبود سیستم مدیریت انرژی و در نتیجه عملکرد انرژیتامین منابع لازم برای ایجاد، اجرا ، 

  .شودمنابع شامل منابع انسانی ، مهارت های ویژه ، فن آوری و منابع مالی می :یادآوری 

d- شودمی استناد انرژی مدیریت سیستم در آنها به که مرزهایی و کاربرد دامنه شناسایی.  

e- آگاه کردن کارکنان نسبت به اهمیت سیستم مدیریت انرژی در سازمان  

f- اطمینان از ایجاد اهداف کلان انرژی و اهداف خرد انرژی  

g- اطمینان از اینکه شاخص های عملکرد انرژی ، مناسبِ سازمان هستند .  

h-  ریزی بلند مدتبرنامهلحاظ نمودن عملکرد انرژی در  

i- اندشده گزارش و سنجش ، معین زمانی فواصل در نتایج اینکه از اطمینان  

j- مدیریت های بازنگری اجرای. 

 

 : مدیریتنماینده 

های مقتضی و صلاحیت برگزیند که صرف نظر از سایر رتمها با مدیریتی( نمایندگان) نماینده باید ارشد مدیریت

 : اختیار برای موارد زیر را دارا باشدمسئولیتهایش، مسئولیت و 

a- است شده نگهداری و اجرا ، ایجاد المللی بین استاندارد این اساس بر انرژی مدیریت سیستم که کند حاصل اطمینان 

 .یابدمی بهبود مداوم بطور و



b- های فعالیت، شخص )اشخاصی( با سطح مناسبی از اختیارات مدیریت که با نماینده مدیریت همکاری و شناسایی

  سیستم مدیریت انرژی را پشتیبانی نماید

c- دهی به مدیریت ارشد در مورد عملکرد انرژیگزارش 

d- دهی به مدیریت ارشد در مورد عملکرد سیستم مدیریت انرژیگزارش  

e- ریزی فعالیت های سیستم مدیریت انرژی به صورتی معین شده که قادر به پشتیبانی از اطمینان حاصل کند که طرح

  .باشندخط مشی انرژی سازمان می

f- مشخص کردن و مطلع کردن حیطه مسئولیتها و اختیارات به منظور تسهیل اثربخشی مدیریت انرژی 

g-  دو تعیین معیارها و روش های لازم برای اطمینان از اثربخش بودن عملیات و کنترل سیستم مدیریت انرژی هر 

h- تمامی سطوح سازمان ترویج آگاهی نسبت به خط مشی و اهداف انرژی در 

 

  انرژی مشي خط -2-2

 عملکرد انرژی را تبیین کند.  سازمان برای دستیابی به بهبود تعهد باید انرژی مشی خط

 :آن که کند حاصل اطمینان و تعریف را سازمان انرژیِ مشی خط باید ارشد مدیریت

a- باشدمصرف انرژی سازمان می و استفاده مقیاس و طبیعت با متناسب. 

b-  باشدتعهد به بهبود مداوم در عملکرد انرژی میشامل.  

c-  شامل تعهد به حصول اطمینان از در دسترس بودن اطلاعات و منابع لازم برای دستیابی به اهداف کلان و اهداف خرد

  .باشدمی

d- ا استفاده، که سازمان در ارتباط ب شامل تعهد به تبعیت از الزامات قانونی قابل کاربرد و همچنین الزامات دیگری است

  .، خود را نسبت به رعایت آنها موظف کرده استمصرف و کارآیی انرژی

e- کندچارچوبی برای تعیین و بازنگریِ اهداف کلان و اهداف خرد انرژی مهیا می  

f- کند و برای بهبود عملکرد انرژی طراحی شده خرید محصولات و خدمات دارای کارآیی انرژی )بیشتر( را پشتیبانی می

 .است

g-  مدون شده و به کلیه سطوح سازمان ابلاغ شده است  

h- به صورت منظم بازنگری شده و در صورت نیاز بروز شده است. 

 

 :انرژی ریزی طرح -2-1-3

 کلیات

زی انرژی باید با خط مشی انرژی سازگار باشد و ریطرح. نماید مستند و اجرا را انرژی ریزیطرح فرآیند یک باید سازمان

باید فعالیتهای اثرگذار بر عملکرد انرژی سازمان را بازنگری  و کردهفعالیتها را به سمت بهبود مداوم عملکرد انرژی هدایت 

 .نماید

 .نمایش داده شده است زیر یک نمودار مفهومی طرح ریزی انرژی در شکل:  1یادآوری 



 

های انرژی یا مفهوم مشخصات ، مفاهیمی مانند شناسایی و بازنگری جنبهای یا ملیهای منطقهدر سایر استاندارد :2 یادآوری

 .شود، جزیی از مفهوم بازنگری انرژی شمرده میانرژی

 الزامات سایر و قانوني الزامات

ا موظف به آیی انرژی ، که خود رکار و مصرف ، استفاده با ارتباط در کاربرد قابل الزامات سایر و قانونی الزامات باید سازمان 

اعمال این الزامات برای  سازمان باید چگونگی .، اجرا نموده و در دسترس داشته باشدانجام آنها دانسته است، شناسایی کرده

الزامات قابل ، مصرف و کارآیی انرژی خود را تعیین کند و باید اطمینان حاصل کند که این الزامات قانونی و سایر استفاده

را و نگهداری سیستم مدیریت انرژی، مورد توجه قرار ، اجداند، در ایجادکاربرد که سازمان خود را موظف به انجام آنها می

 .الزامات قانونی و سایر الزامات باید در فواصل زمانی تعریف شده بازنگری شوند .گیرندمی

 انرژی  بازنگری

شیوه و معیارهایی که برای توسعه بازنگری انرژی مورد  .، ثبت و نگهداری نمایدتوسعه را انرژی بازنگری یک باید سازمان

 :برای توسعه بازنگری انرژی سازمان باید .گیرند باید مستند شونداستفاده قرار می

a- ل:مث. نماید تحلیل هاداده سایر و گیریاندازه براساس را انرژی مصرف و استفاده  

 جاری انرژی منابع شناسایی -

 ارزیابی استفاده و مصرف انرژی حال حاضر و گذشته  -

 
b- مثل .نماید شناسایی را بارز انرژی استفاده دارای های حوزه انرژی، مصرف و استفاده میزان تحلیل مبنای بر : 

بر کنند و اثر بارزی ، فرآیندها و کارکنانی که برای یا از طرف سازمان کار میهاشناسایی امکانات، تجهیزات، سیستم -

 .گذارنداستفاده و مصرف انرژی می

 .های انرژی بارز اثر دارندشناسایی سایر متغیرهای موثر که بر استفاده -

های انرژی بارز شناسایی ها و فرآیندها در ارتباط با استفادهسیستم ، تجهیزات،عیین عملکرد جاری انرژیِ امکاناتت -

 شده

 تخمین میزان استفاده و مصرف انرژی در آینده -

 

c- شناسایی ، الویت بندی و ثبت فرصت ها برای بهبود عملکرد انرژی 



، یا سایر منابع انرژی جایگزین های تجدید پذیر، استفاده از انرژیدر ارتباط با منابع بالقوه انرژیها می تواند فرصت :یادآوری

اکنش به تغییرات عمده در و در وبازنگری انرژی باید در فواصل زمانی تعریف شده .  مانند انرژی حاصل از زباله باشد

  .روز شوده ، سیستم ها یا فرایندها بامکانات، تجهیزات

 :انرژی مبنای خط

سازمان باید با استفاده از اطلاعات موجود در بازنگری اولیه انرژی با در نظر گیری یک دوره زمانی مناسب داده ها برای  

تغییرات در عملکرد انرژی باید در برابر خط  . استفاده و مصرف انرژیِ سازمان ، خط )های ( مبنای انرژی را ایجاد نماید

 :تعدیل در خط )های ( مبنای انرژی باید هنگام یک یا چند وضعیت زیر صورت گیرد . )های ( مبنای انرژی سنجیده شوند

ای در تغییرات عمده ، یا نیستسازمان ، دیگر انعکاس دهنده استفاده و مصرف انرژی  (s EnPI) شاخص های عملکرد انرژی

خط) های (  .از قبل مشخص شده باشداساس روشی بر، یا های انرژی ایجاد شده باشند، الگوهای عملیاتی یا سیستمفرآیند

 .ی انرژی باید نگهداری و ثبت شوندمبنا

 انرژی عملکرد هایشاخص

روز ه روش تعیین و ب .گیری عملکرد انرژی شناسایی نمایدب را برای پایش و اندازهمناس انرژی عملکرد شاخص باید سازمان

های عملکرد انرژی باید به نحو مقتضی شاخص . بازنگری شودهای عملکرد انرژی باید ثبت و به صورت منظم کردن شاخص

 .بازنگری شده و با خط مبنای انرژی مقایسه شود

 های عملیاتي مدیریت انرژیرد انرژی و برنامهخ اهداف، انرژی کلان اهداف

 سازمان داخل امکانات یا فرآیندها سطوح، ها،بخش با ارتباط در را مدونی انرژی خرد اهداف و کلان اهداف باید سازمان

اهداف کلان و  . شود برقرار زمانی چارچوب باید خرد اهداف و کلان اهداف به دستیابی برای.  نماید نگهداری و اجرا ایجاد،

سازمان باید هنگام ایجاد  . اهداف خرد باید با خط مشی انرژی سازگار باشند . اهداف خرد باید با اهداف کلان سازگار باشند

های انرژی بارز و فرصت های بهبود عملکرد ، استفاده، الزامات قانونی و سایر الزاماتاهداف کلان و اهداف خرد  و بازنگری

سازمان باید همچنین شرایط مالی، عملیاتی و کسب و کار  . انرژی که در بازنگری انرژی شناسایی شده ، مد نظر قرار دهد

های عملیاتی را برای سازمان باید برنامه . ذینفع را مورد توجه قرار دهد هایهای طرفهای فن آوری و دیدگاه، گزینهخود

 :ها باید شامل موارد زیر باشند، اجرا و نگهداری نماید . این برنامهبه اهداف کلان و اهداف خرد ایجاددستیابی 

  مسئولیتها تخصیص -

 مقاصد و چارچوب زمانی که بوسیله آن اهداف خرد منحصر به فرد بدست  -

 .ای که بوسیله آن بهبود عملکرد انرژی باید تائید شودمبین شیوه -

 جمبین روش تائید نتای -

 .انی تعریف شده بروز شوندزم هایبازه در و شده مدون باید عملیاتی هایبرنامه
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 کلیات

 .نماید استفاده عملیات و اجرا برای ریزی،-طرح فرآیند از شده نتیجه هایخروجی سایر و عملیاتی هایبرنامه از باید سازمان

 آگاهي و آموزش صلاحیت،

کند ، واجد صلاحیت بر پایه سازمان یا از طرف آن کار می برای که(  ها) شخص هر که نماید حاصل اطمینان باید سازمان 

سازمان باید نیازهای آموزشی مرتبط  . استفاده های انرژی بارز می باشدتحصیلات ، آموزش ، مهارت یا تجربه در ارتباط با 

سازمان باید آموزش ها یا دیگر  . با کنترل استفاده انرژی بارز و عملیات سیستم مدیریت انرژی خود را شناسایی کند

باید اطمینان حاصل کند افرادی سازمان  . اقدامات را برای تامین این نیازها مهیا نماید . سوابق مقتضی باید نگهداری شود

 : که برای یا از طرف وی کار می کنند نسبت به موارد زیر آگاهی دارند

a- انرژی مدیریت سیستم الزامات با و اجرایی هایروش انرژی، مشی خط با انطباق اهمیت  

b- سازی الزامات سیستم مدیریت انرژیها و اختیارات آنان در برآورده، مسئولیتهانقش 

c-  بهبود یافته  عملکرد انرژیفواید 

d-  پیامد حال حاضر و بالقوه مصرف و استفاده انرژی مرتبط با فعالیتهایشان و اثر رفتار و فعالیت آنان در

دستیابی به اهداف کلان و اهداف خرد انرژی و هم چنین عواقب بالقوه عدول از روش های اجرایی 

  مشخص شده

  ارتباطات

 .نماید ایجاد سازمان اندازه با متناسب را داخلی ارتباط ، خود انرژی مدیریت سیستم و انرژی عملکرد به توجه با باید سازمان

سازمان باید فرآیندی را ایجاد و اجرا نماید که بر اساس آن هر فردی که برای یا از طرف سازمان کار می کند بتواند تفسیرها 

طات بیرونی در خصوص خط سازمان باید نسبت به ارتبا . ارایه نمایدیا پیشنهادهایی را برای بهبود سیستم مدیریت انرژی 

، سیستم مدیریت انرژی و عملکرد انرژی تصمیم بگیرد و باید تصمیمات خود را مستند نماید و اگر این مشی انرژی

 .اد و اجرا نمایدتصمیمات مبنی بر برقراری ارتباط باشد ، سازمان باید روش لازم برای اینگونه ارتباطات بیرونی را ایج

  مستندسازی

 :مستند سازیلزامات مستند -

 به ، کاغذ روی بر را آنها متقابل روابط و انرژی مدیریت سیستم اصلی عناصر تشریح برای نیاز مورد اطلاعات باید سازمان

انرژی باید شامل  مستند سازی سیستم مدیریت . نماید نگهداری و اجرا ، ایجاد دیگر واسط هر روی بر یا الکترونیکی صورت

 :موارد زیر باشد

a- انرژی مدیریت سیستم مرزهای و کاربرد دامنه  

b-  ،خط مشی انرژی 

c- های عملیاتی انرژی ، اهداف خرد و برنامهاهداف کلان 



d- المللی الزام شده است، شامل سوابقی که توسط این استاندارد بینمستندات. 

e-  شده اندسایر مستنداتی که توسط سازمان ضروری تشخیص داده. 

 :باشد متغیر زیر هایمولفه به توجه با گوناگون هایسازمان برای تواندمی مستندسازی میزان :یادآوری

 فعالیتهایش نوع و سازمان اندازه -

 پیچیدگی فرآیندها و تعامل بین آنها  -

 تصلاحیت کارکنان مستندا -

 

  کنترل

 هااین باشد، مقتضی جائیکه در .شوند کنترل باید اند،شده الزام انرژی مدیریت سیستم و استاندارد این توسط که مستنداتی

 .شوندمی نیز فنی مستندات شامل

 : ، اجرا و نگهداری نماید به منظوران باید روش )های( اجرایی ایجادسازم 

a- ور صد از پیش آنها کفایت جهت مستندات تصویب 

b- آوری مستنداتای و در صورت نیاز به روزبازنگری دوره 

c-  اطمینان از قابل شناسایی بودن وضعیت تغییرات و ویرایش جاری مستندات 

d- های کاربرد های مستندات در محلاطمینان از در دسترس بودن نسخه 

e- اطمینان از قابلیت آسان شناسایی مستندات  

f- ات سیستم ریزی و عملیحصول اطمینان از اینکه مستندات با منشا برون سازمانی که سازمان آنها را برای طرح

 .اند و توزیع انها تحت کنترل استشناسایی شده ،داندمدیریت انرژی خود لازم می

g- ا چنانچه برای مقاصدی نگهداری میو شناسایی مناسب آنه تفاده ناخواسته از مستندات منسوخپیشگیری از اس-

 .شوند

  عملیاتکنترل 

باشند و سازگار با خط مشی انرژی، های انرژی بارز میاستفادهمان باید عملیات و فعالیتهای نگهداری را که مرتبط با ساز

ریزی نماید تا اطمینان حاصل کند که آنها تحت ، مشخص و طرحهای انرژی هستند، اهداف خرد و برنامهاهداف کلان

 :شرایط کنترل شده و با استفاده از موارد زیر قابل اجرا هستند

a- به منجر تواندمی آنها فقدان که بارز انرژی های استفاده اثربخشِ نگهداری و عملیات برای معیارهایی استقرار و ایجاد 

  بشوند اثربخش انرژی عملکرد از بارزی انحراف

b- در ارتباط با معیارهای عملیاتی ها و تجهیزات، سیستمفرآیندها ،یات و نگهداری امکاناتعمل ، 

c- کنندیا از طرف سازمان کار می ارتباط مناسب در مورد کنترل عملیات با کارکنانی که برای. 

 یک بشود، تجهیزات تامین شامل بالقوه، بلایای یا اضطراری یا اتفاقی هایوضعیت برای ریزیطرح هنگامیکه :یادآوری

، عملکرد انرژی را به حساب ود، در هنگام وقوع این شرایطخ واکنش نحوه تعیین در که کند انتخاب است ممکن سازمان

 .بیاورد



 :طراحي

 موجود فرصتهای به شده بازسازی و شده بهینه جدید، فرآیندهای و هاسیستم ،تتجهیزا امکانات، طراحی در باید سازمان

 .، توجه داشته باشدملکرد انرژی داشته باشدع در بارز جنبه یک تواندمی که عملیات کنترل و انرژی عملکرد بهبود برای

، فعالیتهای طراحی و فعالیتهای تامین )خرید( در جائیکه مقتضی باشد در ویژگی فنی نتایج ارزیابی عملکرد انرژی باید در

 .های طراحی باید ثبت شوندنتایج فعالیت. پروژه )های( مرتبط دخالت داده شوند

 

 :، تجهیزات و انرژیحصولاتم انرژی، خدمات خرید

 توانندمی یا دارند بارز انرژی استفاده بر پیامدی که تجهیزاتی و محصولات انرژی، خدمات خرید هنگام در باید سازمان

 .شودمی ارزیابی انرژی، عملکرد مبنای بر ایاندازه تا خرید که کند مطلع را کنندگانتامین باشند، داشته

تجهیزات ، ریزی شده یا مورد انتظار محصولات، مصرف و کارآیی انرژی در طول عمر برنامهزیابی استفادهسازمان باید برای ار 

، معیارهایی را رز بر عملکرد انرژی سازمان هستندکنند و دارای پیامد باای که از انرژی استفاده میو خدمات خریداری شده

برای استفاده انرژی اثربخش تعریف و  انرژی را تا آنجا که امکان دارد های خریدسازمان باید مشخصه . ایجاد و برقرار نماید

 .مستند نماید

  گیری و تحلیلپایش، اندازه، بررسي -2-2-3

 فواصل در هستند، انرژی عملکرد کننده تعیین که را خود عملیات کلیدی هایویژگی که کند حاصل اطمینان باید سازمان

 :های کلیدی باید حداقل شامل موارد زیر باشد. ویژگینمایدگیری و تحلیل می، اندازهریزی شده پایشی برنامهزمان

a- انرژی بازنگری دیگر هایخروجی و بارز انرژی هایاستفاده  

b- متغیر های با اهمیت و مرتیط با استفاده انرژی بارز  

c-  شاخص های عملکرد انرژی 

d- یابی به اهداف کلان و اهداف خرد های عملیاتی در دستاثربخشی برنامه 

e- های کلیدی باید ثبت گیری ویژگینتایج پایش و اندازه .ارزیابی مصرف انرژی واقعی در برابر مصرف انرژی مورد انتظار

، و تجهیزات پایش و اندازه گیری آنگیری انرژی باید متناسب با اندازه و پیچیدگی سازمان یک برنامه اندازه .شود

 .تعریف و اجرا گردد

گیری اندازهگیری در سازمانی کوچک شروع و به یک سیستم پایش و ها یک تجهیز اندازهتن از تواندمی گیریاندازه :یادآوری

این موضوع به  .شودهای خودکار ختم میها و ارایه تحلیلافزارهای کاربردی و قادر به تجمیع دادهکامل با اتصال به نرم

گیری خود را تعریف و به سازمان باید نیازهای اندازه .گیری وابسته استچگونگی توصیف سازمان از مفاهیم و روشهای اندازه

، های کلیدیگیری ویژگیسازمان باید اطمینان حاصل کند تجهیزاتی که برای پایش و اندازه .بازنگری نمایدای صورت دوره

کنند دارای دقت و قابلیت تکرار هستند سوابق کالیبراسیون و اقدامات دیگر برای برقراری دقت و تکرار ها را مهیا میداده

ارز در عملکرد انرژی را بررسی نماید و به آن واکنش نشان دهد نتایج این باید نگهداری شود. سازمان باید انحرافات ب پذیری

 .ها باید نگهداری شودفعالیت

 زاماتال سایر و قانوني الزامات با انطباق ارزیابي



 داندمی آنها رعایت به موظف را خود که الزاماتی سایر و قانونی الزامات با انطباق شده ریزیبرنامه زمانی فواصل در باید سازمان

  .های انطباق باید نگهداری شودسوابق نتایج ارزیابی .نماید ارزیابی هستند اهمیت دارای خود انرژی مصرف و استفاده برای و

 انرژی مدیریت سیستم داخلي ممیزی

سازمان باید ممیزی های داخلی را در فواصل زمانی برنامه ریزی شده اجرا نماید تا اطمینان حاصل کند که سیستم مدیریت  

 : انرژی

 .دارد انطباق المللی بین استاندارد این الزامات شامل انرژی مدیریت برای شده ریزی طرح ترتیبات با -

 .باق داردبا اهداف کلان و اهداف خرد انرژی تعیین شده انط -

بندی یک طرح و برنامه زمان .بخشدشود و عملکرد انرژی را بهبود میه طور اثربخش اجراشده و نگهداری میب -

های مورد ممیزی و همچنین نتایج ممیزی های گذشته ممیزی باید با توجه به وضعیت و اهمیت فرآیندها و حوزه

نسبت به واقع بینی و بی طرفی فرآیند ممیزی اطمینان حاصل در انتخاب ممیزان و انجام ممیزی ها باید  .تهیه شود

 .ها باید نگهداری و به مدیریت ارشد گزارش شودسوابق نتایج ممیزی .شود

 

 پیشگیرانه اقدام و اصلاحي اقدام اصلاحات، ها، انطباق عدم

اصلاحی و اقدام پیشگیرانه شامل  اجرای اقدام و اصلاحات انجام بوسیله را بالقوه و واقعی هایانطباق عدم باید سازمان

 :موارد زیر مورد توجه قرار دهد

a- بالقوه هایانطباق عدم یا هاانطباق عدم بازنگری  

b- های بالقوهها یا عدم انطباقهای عدم انطباقتعیین علت 

c- ها ارزیابی نیاز به اقدام برای اطمینان از عدم رخداد یا تکرار عدم انطباق 

d- و اجرا اقدام مناسب مورد نیاز  تعیین 

e- ات اصلاحی و اقدامات پیشگیرانه نگهداری سوابق اقدام 

f- بازنگری اثربخشی اقدام اصلاحی یا اقدام پیشگیرانه انجام شده  

وردهای عملکرد انرژی تناسب ات واقعی یا بالقوه و همچنین دستلاکاقدامات اصلاحی و اقدامات پیشگیرانه باید با میزان مش 

 .گرددسازمان باید اطمینان حاصل کند که هر تغییر لازم در سیستم مدیریت انرژی اعمال می .داشته باشد

  کنترل سوابق

 المللیبین استاندارد این و خود انرژی مدیریت سیستم الزامات با انطباق اثبات منظور به را ضروری سوابق هرگونه باید سازمان

 هایی برای شناسایی، بازیابی و نگهداری سوابقسازمان باید کنترل .نماید نگهداری و ایجاد را انرژی عملکرد از حاصل نتایج و

 .قابل شناسایی و قابل ردیابی به فعالیت مربوطه باشند، سوابق باید خوانا .تعریف و اجرا سازد

  بازنگری مدیریت کلیات -3-2-3

، داوم تناسبت از اطمینان منظور به شده ریزیطرح زمانی فواصل در را سازمان انرژی مدیریت سیستم باید ارشد مدیریت

 .های مدیریت باید نگهداری شودسوابق بازنگری .کفایت و اثربخشی آن بازنگری نماید



 های بازنگری مدیریت ورودی

 :ورودی های بازنگری مدیریت باید شامل موارد زیر باشد

a- مدیریت قبلی هایبازنگری از اقدامات گیریپی  

b-  بازنگری خط مشی انرژی 

c- های عملکرد انرژی مرتبط بازنگری عملکرد انرژی و شاخص 

d- داند نتایج ارزیابی انطباق با الزامات قانونی و تغییر در الزاماتی که سازمان خود را موظف به رعایت آنها می 

e- ن اهداف کلان و اهداف خرد انرژیمیزان برآورده شد 

f- تایج ممیزی سیستم مدیریت انرژی ن 

g- ات اصلاحی و اقدامات پیشگیرانه وضعیت اقدام 

h- ی تخمین زده شده برای دوره آتی عملکرد انرژ 

i- هایی برای بهبودتوصیه  

 

 :مدیریت بازنگری های خروجي

 :شود شامل را زیر موارد به مربوط اقدام یا تصمیمات هرگونه باید مدیریت بازنگری هایخروجی

a- سازمان انرژی عملکرد در تغییر  

b-  تغییر در خط مشی انرژی 

c-  تغییر در شاخص های عملکرد انرژی 

d- سازگار با تعهد سازمان برای بهبود مداوم ا سایر عناصر سیستم مدیریت انرژی، اهداف خرد یتغییر در اهداف کلان ، 

e- تغییر در تخصیص منابع 

 

 :کلي الزامات -3-3

بین المللی با این قصد انجام می شود که عملکرد انرژی اجرا یک سیستم مدیریت انرژی با مشخصات مندرج در این استاندارد 

ای مورد ، سیستم مدیریت انرژی خود را به صورت دورهاین استاندارد براین پایه بنا شده که سازمان بنابراین .را بهبود بخشد

سیستم  یاجرا برای نحوهحوه استقرار آنها را شناسایی کند. به سازمان های بهبود و نبازنگری و ارزیابی قرار دهد و فرصت

ه طور مثال میزان گستره و بازه زمانی فرآیند بهبود مداوم از سوی سازمان تعیین ب .شودمدیریت انرژی آزادی عمل داده می

، گستره و بازه زمانی فرآیند بهبود ط موجود را در هنگام تعیین میزانتواند شرایط اقتصادی و سایر شرایسازمان می. شودمی

دهد که برای تعریف مواردی که در چارچوب سیستم مفهوم دامنه کاربرد و مرزها به سازمان اجازه می .نظر بگیرد مداوم در

، کارآیی انرژی و مصرف انرژی کرد انرژی شامل استفاده از انرژیمفهوم عمل د.پذیر باش، انعطافگیرندمدیریت انرژی قرار می

برای مثال سازمان  .های عملکرد انرژی انتخاب داشته باشدطیف وسیع از فعالیتتواند از یک باشد. بدین سان سازمان میمی

، مازاد انرژی یا انرژی تلف شده را مورد استفاده قرار دهد یا اینکه عملیات ضای خود را در ساعت اوج کاهش دهدتواند تقامی

  .دهدمفهوم عملکرد انرژی را نمایش می زیرشکل  .ها و فرآیندهای خود یا تجهیزات را بهبود بخشدمرتبط با سیستم



 

  

 مسئولیت مدیریت -4-3

 :ارشد مدیریت  -3-4-1

ا دخیل کردن کارکنان در فعالیتها، با تفویض اختیار، ایجاد انگیزش، به رسمیت توانند بمدیریت ارشد یا نماینده مدیریت می

تواند مدت سازمان میریزی بلندهدایت طرح .از اهمیت مدیریت انرژی پشتیبانی نمایند شناختن، آموزش، ارتقا و مشارکت

ریزی را شامل های طرح، عملکرد انرژی و بهبودهای عملکرد انرژی در فعالیتت مدیریت انرژی همچون منبع انرژیملاحظا

 .شود

 مدیریت نماینده 

های نماینده مدیریت ممکن است . مسئولیتیا قراردادی سازمان باشددیریت ممکن است از کارکنان موجود، جدید نماینده م

، فرهنگ و پیچیدگی سازمان توانند در تناسب با اندازهها میها و صلاحیت. مهارتا بخشی از این وظیفه را شامل شودتمامی ی

ودهای عملکرد انرژی اطمینان حاصل تیم مدیریت انرژی از به ثمر رسیدن بهب .یا الزامات قانونی و سایر الزامات تعیین شوند

 :شوداندازه تیم براساس پیچیدگی سازمان تعریف می .کندمی

  .باشد مدیریت نماینده مثلا نفر یک تواندمی کوچک هایسازمان برای -

های مختلف ای روش اثربخشی را برای درگیر کردن قسمتهای بزرگتر وجود یک تیم چند وظیفهبرای سازمان  -

  کندسیستم مدیریت انرژی فراهم می یریزی و اجراطرحسازمان در 

 انرژی خط مشي -3-3

در دامنه کاربرد و مرزهای آن خط مشی انرژی محرك اجرا و بهبود عملکرد انرژی یک سازمان و سیستم مدیریت انرژی آن 

های خود به و در فعالیت . خط مشی ممکن است بیانیه مختصری باشد که اعضای یک سازمان آن را به آسانی درك کننداست

در صورتی که  .تواند به عنوان محرکی برای اداره رفتار سازمانی مورد استفاده قرار گیردانتشار خط مشی انرژی می .کار ببندند

تواند در دامنه کاربرد و ، استفاده از انرژی و مصرف انرژی در حمل و نقل میشود خدمات حمل و نقل خریداری یا استفاده

 .ی سیستم مدیریت انرژی قرار گیرندمرزها

 انرژی ریزی طرح -5-3

  کلیات -1-5-3



منظور این نمودار به  .ریزی انرژی آورده شده استیک نمودار مفهومی است که به منظور بهبود درك فرآیند طرح زیر شکل

جزئیات نیست و ریزی انرژی شامل تمام اطلاعات موجود در نمودار طرح .، ارائه نشده استبیان جزئیات یک سازمان خاص

 .، دارای جزئیات دیگری باشدمانی خاص یا بخشی با اهمیت بیشترممکن است در ساز

 

-فرایند جمع کاویبهینه .این بند بر روی عملکرد انرژی سازمان و ابزار نگهداری و بهبود مداوم عملکرد انرژی تمرکز دارد

منظور ارزیابی و مقایسه عملکرد فعالیت های مقایسه پذیر بین یا های مرتبط با عملکرد انرژی به ، تجزیه و تحلیل دادهآوری

، از بهینه کاوی داخلی به منظور برجسته کردن کارکردهای خوب کاوی وجود داردانواع مختلفی بهینه .ها استدرون سازمان

ات / امکانات یا یک ر تاسیسدیرونی در ارتباط با ایجاد عملکرد بهترین در صنعت /در درون سازمان تا بهینه کاوی ب

  . خدمت ویژه و در حوزه و بخش یکسانمحصول/

های مرتبط و دقیق در دسترس باشد، . چنانچه دادهام یا تمام این عناصر به کار رودتواند برای هرکدکاوی میفرآیند بهینه

 .کاوی یک ورودی با ارزش برای بازنگری انرژی استبهینه

 الزامات قانوني و سایر الزامات 

ای و محلی که در دامنه کاربرد سیستم ، منطقهالمللی، ملیتواند به طور مثال شامل الزامات بینالزامات قانونی کاربردی می

  تواند مقررات یا قانون هایی از الزامات قانونی می، باشد. مثالشوندکار برده میه مدیریت انرژی و در ارتباط با انرژی ب

 ، اصول داوطلبانه یا کدهای تمرینیها با مشتریانتواند توافقنامههایی از سایر الزامات میالجویی انرژی باشد. مثصرفه

 (codes of Practice) های داوطلبانه یا سایر موارد باشد، برنامه. 

 انرژی  بازنگری

انرژی بارز و شناسایی تفاده های دارای اسفرآیند شناسایی و ارزیابی استفاده انرژی بایستی سازمان را به تعیین حوزه

شوند شامل هایی برای کارکنانی که از طرف سازمان به کار گمارده میمثال .های بهبود عملکرد انرژی هدایت کندفرصت

تواند شامل منابع قراردادی باشد که منابع بالقوه انرژی می .، نیروهای پاره وقت یا کارکنان موقت استپیمانکاران خدمات

بروز  .های فسیلی و غیر فسیلی باشدتواند شامل سوخت. نوع دیگر منابع انرژی میاندسازمان قرار نگرفته قبلا مورد استفاده

، تعیین موارد با اهمیت و مشخص کردن هاآوری اطلاعات مربوط به تجزیه تحلیلن بازنگری انرژی به معنای به روزکرد

یک ممیزی انرژی یا ارزیابی انرژی شامل بازنگری تفصیلی عملکرد انرژی یک  .های بهبود عملکرد انرژی استفرصت



گیری مقتضی و مشاهده به طور معمول این کار بر مبنای اندازه .هاست، عملکرد انرژی یک فرآیند یا هردوی آنازمانس

مصرف جاری و عملکرد  های ممیزی بطور متعارف شامل اطلاعاتی در موردخروجی .شودعملکرد واقعی انرژی انجام می

    .بندی شده برای بهبود شرایط عملکرد انرژی کامل شوندهای دستهای از توصیهتوانند با مجموعهانرژی است و می

ریزی و اجرا ، طرحهای بهبود عملکرد انرژیبندی فرصتهای شناسایی و اولویتهای انرژی به عنوان بخشی از فعالیتممیزی

 .شوندمی

 انرژیخط مبنای  

ها این است که سازمان الزامات تنظیم مقررات یا متغیرهای اثرگذار بر استفاده از منظور از دوره زمانی مناسب برای داده 

، چرخه فعالیتهای کسب و کار و سایر شرایط توانند شامل هوا، فصل. متغیرها میو مصرف انرژی را مد نظر قرار دهدانرژی 

 .شود، ثبت و نگهداری میتعیین دوره زمانی نگهداری سوابق وان مبنایی برای سازمان جهتخط مبنای انرژی به عن .باشند

المللی تعریف شده دهد و الزامات در این استاندارد بیناساس خط مبنا همچنین نگهداری را مورد توجه قرار میتنظیمات بر

 .اند

 های عملکرد انرژیشاخص

های هایی از شاخص. مثالناسب ساده یا یک مدل پیچیده باشد، یک تساده تواند مولفههای عملکرد انرژی میشاخص 

 .گیرندید و مدلهای چند متغیره را در برمصرف انرژی یک واحد تول ،توانند مصرف انرژی در واحد زمانعملکرد انرژی می

انتخاب کند و  ،دهدآنها می های عملکرد انرژی را که اطلاعاتی در مورد عملکرد انرژی و عملیاتتواند شاخصسازمان می

، تا آنجا که کاربرد های کسب و کار و خط مبنای انرژیشاخص های عملکرد انرژی را در هنگام بروز تغییر اثرگذار در فعالیت

 .دارد بروز رسانی کند

 های عملیاتي مدیریت انرژی، اهداف خرد انرژی و برنامهاهداف کلان انرژی 

، اندمتمرکز شده های عملیاتی که بر دستیابی به بهبودهای مشخص در عملکرد انرژیبرنامهممکن است سازمان علاوه بر 

های عملیاتی دیگری نیز داشته باشد که تمرکز آنها به دستیابی به بهبود در کل سیستم مدیریت انرژی یا بهبود در برنامه

تواند همچنین مبین نحوه تائید ها میین نوع بهبودهای عملیاتی برای ابرنامه .فرآیندهای مرتبط با آن معطوف شده باشد

آگاهی  یبرای مثال ممکن است سازمانی یک برنامه عملیاتی برای ارتقا .وسیله سازمان باشده نتایج حاصل از برنامه ب

تی و منظور و مقصود برنامه عملیا .کارکنان و پیمانکارانش در مورد نحوه رفتارشان در مدیریت انرژی طراحی کرده باشد

بایست بوسیله سازمان معین و در برنامه های عملیاتی مدون ، میسایر نتایج که بایستی تائید شوندروش ارتقاء آگاهی و 

 .شود

 عملیات و اجرا -2-5-3

 ، آموزش و آگاهي صلاحیت

از . صلاحیت بر پایه ترکیبی مناسب کندهای خود معین میش و آگاهی لازم را بر مبنای نیاز، آموزصلاحیتسازمان 

 .، مهارت و تجربه استت، آموزشتحصیلا

 سازی مستند



-سازمان می .اندهای اجرایی که باید مستند شوند آنهایی هستند که با عنوان روش اجرایی مدون مشخص شدهتنها روش

، توسعه یبانی از سیستم مدیریت انرژی خودداند برای ارائه اثربخشی عملکرد انرژی و پشتتواند هر مدرکی را که ضروری می

 . دهد

 عملیات کنترل 

، ارزیابی نماید و ی بارز شناسایی شده ارتباط دارندیک سازمان بایستی آن دسته از عملیات خود را که با استفاده انرژ 

اطمینان حاصل کند که کنترل آنها به صورتی است که پیامدهای مضر ناشی از آنها به منظور تامین الزامات خط مشی 

. این امر بایستی شامل تمامی یابندشوند یا کاهش میبه اهداف کلان و اهداف خرد سازمان کنترل می انرژی و دستیابی

 .های نگهداری باشدهای عملیات سازمان از جمله فعالیتقسمت

 ، تجهیزات و انرژیمحصولات ،خرید خدمات انرژی 

. خرید هم و خدمات با کارآیی بیشتر استلات ، یک فرصت برای بهبود عملکرد انرژی به کمک استفاده از محصوخرید

های خرید انرژی ممکن کاربرد مشخصه .چنین یک فرصت برای همکاری در زنجیره تامین و اثرگذاری بر رفتار آن است

توانند شامل کیفیت انرژی، سطح دسترسی، های خرید انرژی می. عناصر مشخصهبازاری به بازار دیگر متغیر باشداست از 

وسیله یک ه های ارائه شده بسازمان ممکن است ویژگی .پذیر باشدپیامد زیست محیطی و منابع تجدید ،نهساختار هزی

 .تامین کننده را مناسب تلقی و از آن استفاده کند

 بررسي  -3-5-3

 ممیزی داخلي سیستم مدیریت انرژی

اشخاص برون سازمانی منتخب از وسیله کارکنان سازمان یا توسط ه تواند بهای داخلی سیستم مدیریت انرژی میممیزی

دهند بایستی واجد ، افرادی که ممیزی را انجام میکنند، انجام پذیرد. در هر صورتطرف سازمان که برای او کار می

توان با ، استقلال ممیز را میهای کوچکتر. در سازمانو با بی طرفی و مبتنی بر واقعیت، ممیزی را انجام دهند صلاحیت بوده

  .، ثابت کردورد ممیزی مسئولیت نداردقبال فعالیت م یزی که درانتخاب مم

، هدف و دامنه های داخلی دیگر ترکیب کندهای سیستم مدیریت انرژی خود را با ممیزیاگر یک سازمان مایل باشد ممیزی

داخلی سیستم مدیریت  ممیزی انرژی یا ارزیابی انرژی با ممیزی .ها بایستی به وضوح تعریف شودکاربرد هر کدام از ممیزی

 .انرژی یا یک ممیزی داخلی عملکرد انرژی یکسان نیست

  



 گزارش کشوری: -4

 
 گزارش کشوری هندوستان -4-1

 Gaurav sharma آقای

هندوستان سومین اقتصاد بزرگ دنیا از نظر رشد اقتصادی است و انرژی به عنوان پارامتری مهم  در این رشد اقتصادی مطرح 

اخیر دولت هندوستان بر روی کنترل تقاضای انرژی و امنیت انرژی در این کشور معطوف شده است و تمرکز است. تلاش های 

گذاران در تلاش های غیر سنتی تولید برق اعمال شده است سیاستهای نو و تکنولوژیاصلی بر روی استفاده بیشینه از انرژی

گذاری مناسب انرژی هستند تا وری انرژی در بخش تقاضا و قیمتهگذاری در تامین انرژی، بهرجدی برای رفع موانع سرمایه

رشد بی وقفه تقاضای انرژی را کنترل کنند. در این گزارش توجه به بحث مدیریت انرژی و اجرای استانداردهای انرژی به 

 عنوان یکی از ابزارهای مهم مورد توجه قرار گرفته است.

 

 گزارش کشوری سری لانکا -4-2

 M.T.P.D.Thanthirimalageآقای 

سری لانکا در مسیر خود به سمت یک کشور درآمد متوسط است. دولت سری لانکا در تلاش برای تامین انرژی مورد نیاز 

های مختلف مصرف کننده به صورت مقرون به صرفه، قابل اعتماد، امن و سازگار با محیط زیست است. به این منظور بخش

گذاری ریزی شده است  با استفاده از سیاستانرژی مورد توجه ویژه قرار گرفته است. برنامه مدیریت سمت تقاضا و حفاظت از

 کاهش پیدا کند. %2در حوزه مدیریت انرژی رشد تقاضای انرژی سالانه 

 

 گزارش کشوری فیلیپین -4-3

 Annabelle v.briones خانم

وزارت انرژی فلیپین موظف است تا برنامه دولتی مدیریت انرژی فیلیپین را با استفاده از پروژه بهره وری انرژی صنعتی که 

ساله مشترکی با وزارت انرژی و وزارت تجارت و صنعت و با کمک و مشاوره فنی از سازمان توسعه صنعتی ملل متحد  5پروژه 

(UNIDO) شود تا بتوانند سیستم مدیریت انرژی قابل های فنی به صنایع ارائه میپروژه کمک است به انجام برساند. در این

 در واحدهای مربوطه ایجاد نمایند.  ISO 50001المللی سیستم مدیریت انرژی انطباق با استانداردهای بین

 

 

 



 گزارش کشوری فیجي -4-4

 Naomi coalalaخانم 

های وارداتی است. قیمت بالای جزیره کوچک در حال توسعه تکیه بالا بر سوختیکی از مشکلات اصلی فیجی به عنوان یک 

میلیون دلار در سال  400گذارد. کل واردات نفت از حدود ای میوری اقتصاد فیجی تاثیر قابل ملاحضهثبات سوخت بهره

به وسیله  (GGF)د سبز رسیده است. سال گذشته برنامه چهارچوب رش 2013میلیون دلار در سال  2/1به حدود  2004

دولت فیجی ارائه شده است و در آن امنیت انرژی به عنوان پارامتری موثر بر دستیابی به توسعه پایدار مورد توجه قرار گرفته 

 است.

 

 گزارش کشوری کامبوج -5-4

 Gnan bora آقای

فرد بین سالهای  به ازای هر GDPدر کامبوج اتفاق افتاد.  %10یک رشد اقتصادی سریع با نرخ رشد سالانه  1999از سال 

 برابر شد. 4.5( مصرف برق در این کشور 2011تا  2002های سال )طی سال 9سه برابر و در مدت تنها  2011تا  1999

جویی انرژی الکتریکی تهیه شد که شامل مجموعه یک سند ملی برای اجرای راهکارهای صرفه 2008بنابراین در سال 

-های مختلف بود و توسط کلیه رسانهجویی انرژی الکتریکی در زیربخشرای راهکارهای صرفهراهنمای تفکیک شده برای اج

 های عمومی مورد انتشار قرار گرفت. در ادامه گزارش جزئیات این سند ملی ارائه شده است.

 

 نپال کشوری گزارش -6-4

 Pawan kumar lal karn آقای

توجه به نرخ بالای صنعتی شدن بحث مدیریت انرژی به دلیل اهمیت  در نپال بحران انرژی روز به روز افزایش می یابد. با

پروداکتیوی و افزایش قدرت اقتصادی ملی مورد توجه ویژه قرار گرفته است. کم شدن منابع طبیعی افزایش سریع تقاضای 

امروزه در نپال تعداد دهد. انرژی و کمبود منابع انرژی و اثرات زیست محیطی نیاز به برقراری مدیریت انرژی را نشان می

به افزایش است. در ادامه گزارش مصارف انرژی در کشور  اند، رودر زمینه مدیریت انرژی گرفته  ISOهایی که تاییدیه شرکت

 اند.های مرتبط برای برقراری سیستم مدیریت انرژی هر بخش های مختلف این کشور تشریج شدهنپال و قوانین و سیاست

 

 بنگلادشگزارش کشوری  -7-4

 Md.Razu Ahammedآقای 



درصد  7میلیون نفر جمعیت است. به منظور دستیابی به رشد بالای  161بنگلادش کشوری با تراکم جمعیت بالا با حدود 

GDP  میلادی، لازم است دولت بنگلادش نیازهای ضروری انرژی مردم و صنایع را تامین کند. دولت در نظر  2020تا سال

شود در این دوره بینی میارتقا دهد. پیش 2013درصد نسبت به سال  20میلادی به میزان  2030دارد شدت انرژی را تا سال 

های مدیریت انرژی به جویی شود. در این راستا توجه به استقرار سیستمفهبیلیون مترمکعب گاز طبیعی صر 113زمانی بیش از 

 شود.عنوان اولویت در وزارت انرژی این کشور پیگیری می

 

 گزارش کشوری پاکستان -8-4

 Hammad Altafآقای 

کننده نفت است. پاکستان یک کشور وارد کیلومترمربع 796095پاکستان یکی از کشورهای مهم در جنوب آسیا با مساحت 

پاکستان در حال حاضر  با توجه به نیازهای انرژیکه  . مسائل کلیدیاستقیمت نفت بسیار متاثر از تغییرات و اقتصاد آن  بوده

. در این کشوریافته نتوسعه  هایاستفاده از انرژی ناکارآمد، عدم آگاهی عمومی و زیرساخت با آن مواجه است عبارتند از:

شود توجه ویژه مبذول میتقاضای انرژی  کاهش قابل توجهمنجر به وری انرژی و حفاظت از انرژی که بهرهبه پاکستان باید 

پاکستان  با این وجود دارد. کارایی بهتر و با یک سیستم انرژی قابل اعتماد، انعطاف پذیرکند و در این راستا نیاز به استقرار 

ی سازآگاه آموزش و در مراحلدر این کشور وری انرژی بهرهاست. در حال حاضر مدیریت انرژی ملی فاقد چهارچوب کلان 

که شامل ارکان برای توسعه چارچوب مدیریت انرژی ملی برای بخش صنعت ارائه کرده است  یپاکستان پیشنهاد NPOاست. 

 باشد.زیر می

 درصنایع . ممیزی انرژی اجباری1

 انرژی حسابرسان /. توسعه چارچوب ملی برای مدیران انرژی 2

 

 ایرانگزارش کشوری   -9-4

 Samira Fazeliخانم  

، رشد بالای مصرف سالانه انواع انرژی در ایران، خارج شدن کشورمان از جرگه صادر کنندگان نفت از محدویت منابع فسیلی

های بینی ریزی و پیشبرنامهشود که در صورت عدم اواخر قرن حاضر و بالطبع قطع در آمدهای ناشی از صدور نفت باعث می

لازم روند توسعه کشور بطور جدی تحت تأثیر قرار بگیرد. عدم کارآیی فنی و اقتصادی مصرف انرژی و هدررفتن قریب به یک 

های مصرف و مشکلات فزاینده زیست محیطی ناشی از آن، ضرورت مدیریت مصرف انرژی و بالا سوم از کل انرژی در فرآیند

 .سازدوری انرژی را در کشورمان پیش از پیش آشکار می بهرهبردن بازده و 

 1996ای را از سال ریزی گستردهوزارت نیرو با هدف منطقی کردن مصرف انرژی در همه بخشهای انرژی بر کشور برنامه

 در صنایع و کشور  آموزش و آگاهسازی، مدیریت انرژی و بار و بازیافت انرژی این اقدامات آغاز کرد. محورهای اصلی میلادی

آموزش و  توسعه مدیریت انرژی به منظور استفاده کارآمد و بهینه از منابع انرژی از طریق انجام مطالعات، تحقیق و توسعه،



سازی به های فنی و اقتصادی و ظرفیتطراحی، مشاوره و اطلاع رسانی ، مدیریت ساخت و اجرا، حمایت انتشارات، آگاهسازی،

المللی سیستم مدیریت سیستم مدیریت انرژی قابل انطباق با استانداردهای بین استقرارباشد. می یردولتیویژه در بخشهای غ

 کند.وری انرژی در کشور ایفا مینقشی مهم در مدیریت بهره  ISO 50001انرژی 

 

 

  



 گزارش کار گروهي -5

 صورت مسئله: -5-1

 گرندهتل در کن فرانسه است. اطلاعات اولیه به شرح زیر است:هدف از این مسئله بررسی ارتقای کارایی انرژی در 

 200 ان:مهمانتعداد متوسط 

  350تعداد اتاق مهمان:  •

 فوت مربع است 30،000مساحت کل  •

 یورو در هر ماه است. 6000هزینه دیزل توسط هتل برای حمل و نقل مهمانان  •

 ماه گذشته: 6مصرف برق به طور متوسط در  •

 لووات ساعت برای خدمات خشکشوییکی 3500 -

 کیلووات ساعت برای تهویه مطبوع مرکزی 2300 -

 کیلووات ساعت برای روشنایی 1200 -

 کیلووات ساعت برای آشپزخانه 2400 -

 نرمال مترمکعب در 9000برای گرمایش مرکزی  مصرف گاز طبیعی برای گاز دیگ بخار مورد استفاده در آب گرم و •

 روز است.

شویی به حمام و نیز در لباس سقف نصب شده و برای آب گرم لوله کشی به تازگی پانل های خورشیدی بر روی  •

 استفاده می شود.

 کارایی معادل  kWh مصرف نوع انرژی

Diesel 4800 litres/ month 
50880 

kWh/month 
20 km/litre 

Electricity 9400 kWh/month 9400 kWh/month 
1.6 kWh/Guest; 
0.31 kWh/sq.ft 

Gas 
270000 

/month3Nm 
288900 

kWh/month 45 Nm3/ Guest 

 2949280 مجموع
kWh/month 

491 kWh/guest; 
98.3 kWh/sq.ft 

 

کاهشخواهد  month/3Nm 243000به  month/3Nm 270000طبق برنامه ارائه شده توسطمدیر انرژی، مصرف گاز از 

 یافت.

در این مسئله خواسته شده است نوع مصارف انرژی، مصارف انرژی حرارتی، گاز و الکتریسیته، شدت مصرف انواع حاملهای 

، بهره وری انرژی در بخش حمل و نقل و آشپزخانه، energy objectives ،energy targetانرژی، متغیرهای موردنظر، 

 و خط مبنای انرژی مشخص شوند. EnPIs ،Energy performance شاخص های عملکرد انرژی

 

 :4گروه ارائه کار گروهي  -5-2



 اعضا:

 بنگلادشاز  Saleh Farhadآقای 

 از ایران samira fazeliخانم 

 نپال از Pawan Kumar Lal Karnآقای 

Khanvixay Thavixay لائوس از 

 



 

 



 

 



 

 



 گزارش بازدید: -6

 کنسل شد.بازدید درنظر گرفته شده به دلیل عدم هماهنگی 

  



 گیری:نتیجه -7

ها و فرایندهای لازم برای بهبود استقرار سیستم رایها بتوانمند سازی سازمانسیستم مدیریت انرژی به منظور استاندارد 

المللی جهت کاهش سازی این استاندارد بیناست. پیاده تدوین شده برداری و مصرف انرژیعملکرد انرژی شامل کارایی، بهره

ای و کاهش هزینه انرژی از طریق مدیریت سیستماتیک انرژی در نظر گرفته شده است. این استاندارد گازهای گلخانهتصاعد 

-کند که بر مبنای آنها سازمان قادر به استقرار و پیادهرا تشریح می  (EnMS) المللی الزامات یک سیستم مدیریت انرژیبین

توسعه مدیریت تقاضا و مصرف . با توجه به اینکه های اجرایی استخرد و برنامهسازی خط مشی انرژی، استقرار اهداف کلان و 

وری انرژی ایران است، های سازمان بهرهاز جمله ماموریت انرژی جهت استفاده کارآمد و بهینه از منابع انرژی در سراسر کشور

در جهت کمک به استقرار سیستم مدیریت انرژی  با شرکت در دوره آموزشی مذکور و آشنایی با مبانی کاربردی این استاندارد،

دستاوردهای اصلی  های صنعتی کشور و در نتیجه مدیریت تقاضا و مصرف انرژی در کشور مفید واقع شده است.در مجتمع

 شرکت در این دوره آموزشی به شرح زیر است:

 در یک سازمان  آن مصرف چکونگی و انرژی آشنایی با مبانی کاربرد •

  انرژی مصرف دهیگزارش مستندسازی، گیری، اصول اندازهآشنایی با  •

 انرژی مصرف کاهش برای کاری فضاهای و تجهیزات خرید و انتخاب طراحی، و ریزی آشنایی با طرح •

 .دارند تاثیر انرژی مصرف و تامین روی بر که پارامترهایی تمام آشنایی با کنترل •

  



 

 


